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FUNDAMENTO

LEGAL

El ejercicio de los recursos publicos, por ley, deberan admi-

nistrarse bajo los principios de legalidad, honestidad, honra-

dez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfocados a resulta-

dos.

on fundamento en lo dispuesto en los

articulos 134 de la Constitucion Politi-

ca de los Estados Unidos Mexicanos;

85 fraccion [, 110 fracciones I, I, Il y
VI, y 111 segundo parrafo de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54 y
79 de la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental; 7 fraccion VIl y 25 fraccion IX del Decre-
to de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2019; en los que se esta-
blece que el ejercicio de los recursos de los fon-
dos de aportaciones y demas recursos federales
que sean transferidos a las entidades federativas,
deben ser evaluados por organismos indepen-
dientes especializados en la materia; la Secreta-
ria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del
Estado de Puebla, a través de la Direccion de Eva-
luacion adscrita a la Subsecretaria de Planeacion,
en el marco de las atribuciones conferidas a di-
cha Unidad Administrativa en los articulos 108 de

la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Puebla; 10 fraccion V, 11 fraccién V, 46,
49, 50, 51 y 52 de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla; 5 fracciones |, IX
y Xl, 102, 105, 107, 113 fracciones VII, Vill y IX,
114 fracciones IlI, IV, VIII, IX y XI de la Ley de Pre-
supuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla;
33 fraccion Il de la Ley Organica de la Administra-
cion Publica del Estado de Puebla; 8 fraccion
LXXVIII, 52 fracciones XXXII y XXXIII, y 55 fraccio-
nes VII, VIII, XIll y XVI del Reglamento Interior de
la Secretaria de Finanzas y Administracion; reali-
20 las siguientes acciones en el marco del Siste-
ma de Evaluacion del Desempefio (SED) de la
Administracién Publica Estatal:

» Coordind la Evaluacién Externa de tipo Especi-
fica de Resultados del Fondo de Aportaciones
Multiples - Subfondo Infraestructura Educativa
(FAM-IE) correspondiente al ejercicio fiscal 2017
cuyos resultados, en apego a lo estipulado en el
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articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y en los numerales Décimo Séptimo y
Vigésimo Cuarto de los Lineamientos para informar sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Re-
cursos Federales Transferidos a las Entidades Federativas, municipios y demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33, publico bajo el formato esta-
blecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en los siguientes Portales de In

ternet del Gobierno del Estado de Puebla:

Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Administracion Publica Estatal.
= http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/R332018/Informe_FAM-IE.pdf
Portal de la Ley General De Contabilidad Gubernamental del Gobierno del Estado de Puebla.

= h rtp://igcg. puebla.gob.mx/images/resultado-de-evaluaciones-de-los-recursos-federales-

ministrados/R33-2018/Informe_FAM-IF.pdf

» En este contexto, el informe final de resulta-
dos de dicha evaluacién es de conocimiento
de la Universidad Politécnica de Amozoc
(UPAM), toda vez que dicha institucion parti-
Cipo en el proceso de evaluacion externa del
Fondo de Aportaciones Mdltiples - Subfondo
Infraestructura Educativa (FAM-IE) durante el

-ejercicio fiscal 2018.

» Aunado a lo anterior, la Direccion de Evalua-
cion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas
(SPF), como instancia encargada de dar segui-
miento a la informaciéon de desempeno gene-
rada a partir de los estudios y analisis realiza-
dos a los programas tanto federales como
presupuestarios, para apoyar la toma de de-
cisiones en el proceso de programacion e
integracion del Proyecto de Presupuesto de

Egresos, asi como para la conformacion de la
Cuenta Anual de la Hacienda Publica del Esta-
do; en cumplimento a lo sefialado en los nu-
merales 10 y 23 del Programa Anual de Eva-
luacion (PAE) 2019, establecio el Proceso de
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de la Evaluacion Externa
de tipo Especifica de Resultados del Fondo
de Aportaciones Multiples - Subfondo Infra-
estructura Educativa (FAM-IE) correspon-
diente al ejercicio fiscal 2017, el cual fue di-
sefiado con base en la metodologia empleada
a nivel federal por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) para este mismo fin.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 110 fraccion VI de la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria; numeral Vigésimo Quinto de los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal; y el numeral 17
de la Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas; en los que se establece que las dependeﬁ
cias y entidades deberan dar seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones realizadas a lo

~

programas a su cargo.



PROCESO DE

SEGUIMIENTO
A LOS ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identi-

ficados en la evaluacién del desempefio permiten implemen-

tar acciones para mejorar los programas y las politicas publi-
cas, a fin de elevar la calidad del gasto publico.

n el marco de la Nueva Gestion Publica y

como parte de la implementacion de una

estrategia integral que impulsa la consoli-
dacién de la modernizacién de la Administracion
Publica Estatal hacia una Gestion para Resultados
y con ello la creacién de valor publico, la Direccion
de Evaluacion establecio en el PAE 2019, la forma-
lizacion y seguimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) de las evaluaciones realizadas en
el afio 2018, cuyo proposito fundamental es retro-
alimentar el ciclo presupuestario a través de la
vinculacion de los resultados de las evaluaciones
practicadas, con el proximo proceso de programa-
cion; lo anterior en congruencia con los objetivos
sefialados en las Lineas de Accién 1, 2 y 3 de la
Estrategia 3, del Eje Especial “Gobierno Democra-
tico, Innovador y Transparente” del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, lo que a su vez permite for-
talecer y consclidar el Presupuesto basado en Re-

sultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED).

Cabe mencionar que los ASM son los hallazgos,
oportunidades, debilidades y amenazas identifica-
das en la evaluacion, las cuales pueden ser atendi-
das para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefaladas por
la instancia evaluadora, cuyo seguimiento se reali-
za con el propdsito de contribuir a la mejora de los
programas publicos y fortalecer el ciclo presupues-
tario.

Considerando lo anterior, derivado de las evalua-
ciones practicadas en'el 2018, se identificaron los
ASM més significativos con el objeto de mejorar el
disefio, funcionalidad y la consecucion de los obje}
tivos para los cuales fueron creados los Programa

publicos.
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La Direccion de Evaluacion, establecio el Proceso de Seguimiento a los ASM de acuerdo a lo sefialado
en los numerales 10 v 23 del PAE 2019, considerando la metodologia empleada a nivel federal por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), asi como por la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Este proceso tiene como proposito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribuyen a la mejora continua del ciclo presupuestario, y dich
proceso contempla las fases descritas en la Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2019.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2018,

Documento
Institucional de

Trabajo

Publicacion y

difusion

bles.

» Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales
que confirmen la implementacion de los ASM,

AR Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direc-
! E cion de Evaluacion de la SPF.
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El proceso referido dio inicio con el envio de usua-
rio y contrasefia de acceso al sistema ASPEC a los
Enlaces Institucionales de Evaluacion, con el pro-
posito de que los ASM sean analizados y clasifica-
dos, para su posterior formalizacion. Por ultimo,
el proceso considera el seguimiento y verificacion
de las acciones que se establecieron en el DIT a fin
de mejorar los programas publicos.

lgualmente, a fin de apoyar la toma de decisiones
en el proceso de asignacién presupuestal de las
politicas y programas publicos del Estado, el pre-
sente DIT validado y firmado, se enviara a la Sub-
secretaria de Egresos de la Secretaria de Planea-
cion y Finanzas (SPF), para que los ASM aceptados
por las Dependencias y Entidades sean considera-

dos en el proceso de programacién de los Pp de
los subsecuentes ejercicios fiscales, incrementan-
do asi la eficiencia, eficacia y calidad de la Gestidn
Publica Estatal.

Adicionalmente, se hace hincapié en que los resul-
tados obtenidos del proceso de seguimiento a los
ASM 2019, en apego a las atribuciones conferidas
a la Direccion de Evaluacion, serédn reportados a la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) como
evidencia documental del cumplimiento de los
procesos y acciones que contribuyen al “Sistema
de Evaluacion del Desempefio del Gasto Federali
zado” en la entidad.



POSTURA

INSTITUCIONAL

Mediante el DIT se formalizan los compromisos por parte de

los responsables de los programas y politicas publicas, a fin

de contribuir a mejorar el desempefio de los programas, el

gasto publico y fortalecer la Gestion para Resultados.

n el marco del Sistema de Evaluacion del

Desempefio de la Administracion Publica

Estatal, con fundamento en la normativi-
dad federal y estatal aplicable en materia de se-
guimiento a los ASM derivados de las evaluacio-
nes externas, sefialadas en el primer apartado
de este documento, y a fin de implementar ac-
ciones de caracter interinstitucional que contri-
buyan a la mejora continua de los procesos de
gestion vy resultados del Fondo de Aportaciones
Multiples - Subfondo Infraestructura Educativa
(FAM-IE), la Direccion de Evaluacién de la SPF,
elaboré el presente Documento Institucional de
Trabajo (DIT), en el cual se formaliza la postura
institucional que fijé el Enlace de Evaluacion de
la UPAM y el compromiso de implementacion de
8 de 9 ASM identificados en la evaluacion exter-
na del Fondo antes sefialado.

En seguimiento a la fase 2 del proceso, la Direc-
cidon de Evaluacién coordind las actividades per-
tinentes para que los ASM fueran analizados,
clasificados y remitidos por la UPAM, mediante
el Sistema ASPEC donde se sefialaron las reco-
mendaciones factibles de implementarse en el
corto y mediano plazo.

Bajo este contexto, la Direccion de Evaluacion de
la SPF y la Subdireccion de Planeacion, Evalua-
cion y Estadistica de la UPAM, acuerdan lo si-
guiente:

A. Sobre los responsables de la implemen-
tacion y seguimiento de los ASM

» La Subdireccién de Planeacion, Evaluacionvy,
Estadistica de la UPAM, en apego a sus atrib%
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ciones, sera la Unidad Administrativa respon-
sable de coordinar y/o realizar las gestiones
que conlleven a la implementacion de los
ASM aceptados del Fondo de Aportaciones
Muiltiples - Subfondo Infraestructura Educati-
va (FAM-IE), los cuales se sefalan en el Anexo
| de este documento.

» Se describen las 9 recomendaciones acep-
tadas; las acciones, productos y resultados de
su implementacion; asi como las fechas de
inicio y de término, en las que se verificard el
estatus de su avance.

» La Direccion de Evaluacion de la SPF, de
acuerdo con la fase 5 del proceso establecido,
serd la instancia encargada de dar seguimien-
to a la implementacion de las recomendacio-
nes que se describen en el Anexo | del pre-
sente documento, cuya revision se realizara a
través del Sistema ASPEC.

B. Sobre las fechas de término y las
evidencias de la implementacion de
los ASM

» La fecha de inicio y de término de las ac-
ciones a realizar, asi como los productos y
medios de verificacion que serviran para
comprobar la correcta implementacion de los
9 ASM aceptados por la UPAM, se sefialan de
forma clara y puntual en el Anexo | del DIT.

» El mecanismo para verificar la implemen-
tacion de los ASM derivados de las evalua-
ciones externas de los Fondos Federales del

Ramo General 33, Subsidios y Convenios,
correspandientes al ejercicio fiscal 2017, asi
como el periodo de tiempo para la realiza-
cion de cada fase, seran determinados por la
Direccion de Evaluacién de la SPF y comuni-
cados mediante oficio.

C. Sobre la publicacion y difusion del
Documento Institucional de Trabajo
(DIT)

» A fin de retroalimentar el ciclo presupues-
tario a través de la articulacion de los resulta-
dos de la evaluacion del Fondo de Aportacio-
nes Multiples - Subfondo Infraestructura Edu-
cativa (FAM-IE), con el proceso de programa-
cion y de acuerdo con el articulo 55 fraccion
VIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Administracion, la Direccién de
Evaluacién entregara el presente documento,
debidamente validado y firmado, a la Subse-
cretaria de Egresos de la SPF, que en apego a
sus atribuciones, es la encargada del proce
de programacion y presupuestacion anual e
la entidad.
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El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimien-
to a los ASM derivados del Fondo de Aportaciones Mudltiples - Subfondo Infraestructura
Educativa (FAM-IE), en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue., a los dieciocho
dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

Por la pecretaria de Planeacion y Finanzas Universidad Politécnica\de Amozoc

Oscar Benigno Lezama Cabrales Flor Viridiana Morales Sandoval
Director de Evaluacion Subdirectora de Planeacion, Evaluacion y

Estadistica
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™
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Se recomienda a los ejecutores del fondo, actualizar la
informacian del diagnéstico de cada uno de sus respectivos
programas presupuestarios, conforme a las mediciones mas
recientes publicadas por instancias como el INEGI, la SEP, el
INIFED, entre otros, con maotivo de mejorar la plancaciaon de
los recursos del FAM-IE para ejercicios fiscales posteriores.

Se recomienda a los responsables de los registros
presupuestarios y contables de cada Pp a través de los cuales
se ejercieron los recursos del subfondo, que la informacian
guarde relacion y consistencia absoluta con los datos
publicados de la misma indole, ya que se observd que en los
registros presupuestarios y contables proporcionados por las
Unidades Administrativas de la SPF, se mostrd una diferencia
en ¢l monto devengado por concepto de FAM-IE registrada
en la Cuenta Pablica 2017,

Se recomienda que los funcionarios responsables de reportar
los datos sobre sobre ta gestion de los recursos del FAM-IE en
el SRFT, SIMIDE y el SEE: a- Reporten las metas y avances de
los indicadores estratégicos y de gestion que les
correspondan en las fechas establecidas por la SHCP y |a 5PF,
asegurandose que los datos registrades cumplan con las
caracteristicas de homaogeneidad, desagregacion,
completitud, congruencia y cabalidad. b.- Rindan cuentas ante
el Gobierno Federal y al Estado en tiempo y forma, a fin de
evitar observaciones por parte de las instancias fiscalizadoras.

A fin de garantizar la granularidad, consistencia y calidad de la
informacion correspondiente al FAM-IE que la entidad
reporta a la federacion mediante el SRFT, se sugiere gque los
ajecutores de dichas aportaciones cuenten con un diagrama y
descripcidn del proceso de generacitn de 1a informacion para
fa determinacidn de los valores reportados anual, semestral o
trimestralmente para cada uno de los indicadores de
desempefio del subfondo analizado y se integre al manual de
procedimi 5 CO con el fin de reforzar los
sistemas de control de l3s Unidades Administrativas

LContribuye de manera aspecifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos gestion del fondo Federal?

ELASM si contribuye al dar datos mas apegados a la realidad
que vive la UPAM.

Si El ASM s contribuye al proceso de gestidn y ague se
esclarecen los datos y homaloga la informacidn reportada. Se
ha estado cuidando este aspecto, de manera mas puntual,
desde el ejercicio fiscal 2018.

Si El ASM si contribuye al proceso de gestion de los fondos
federales def PP E0113 al cumplir con los monitareos y
seguimientos.

Si Contribuye al proceso de seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de las metas establecidas en el PP E0L13

5h

5

5i

Si

£Es viable la implementacion del ASM?

£l ejercicio de diagndstico es una herramienta de planeacion Sl
aptima para detectar las principales necesidades de la UPAM,
¥ encausar de manera correcta el desarrollo de la institucion.

Es impartante esta accion con le fin de mantener claro el Si
ejercicio de los recursos y poder determinar el impacto de su
aprovechamiento

La Universidad se acata a los calendarios establecidos para Si
tales reportes, asi mismo, de manera interna elabora su
calendario de evaluacian con el fin de cumgplir en tiempo y

formas con los reportes de seguimiento correspondientes.

Es posible su implementacion ya gue dejaria documentado el 5i
proceso de seguimiento y evaluacidn, ademas de gue podria

ser incluido en el sistema de gestidn integral de fa universidad

el cual se encuentra certificado, haciendo a este proceso una
actividad auditable por una casa reconocida por la Entidad
Mexicana de Acreditacion,

4La Dependencia o Entidad, acepta el Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) o recomendacién?

Identifica de manera clara el problema, la poblacion objetivo,
v las lineas de accidn, con el fin de determinar una MIR eficaz.

Mejora el contra! del efercicio del recurso y fomenta la
transparencia de la gestion, mejora el control del gaste de la
Universidad y garantiza la disponibilidad de la informacion

Desde el afio 207 8 se tiene especial cuidado con los tiempos y
requisitos del SIMIDE y el SEE, respecto al reporte de
cumplimiento del PP ED13. Asi mismo, se resguardan los
reportes correspondientes de cada sisterma de seguimiento,

En los procesos de seguimiento al cumplimiento de metas, en
los medios de ve ficacion, ya se describe el detalle de las
actividades reafizadas y la forma en la que se obtiene la
informacian. Es'e aspecto se ha considerado desde el
presente afio. 5in embargo, se acepta el ASM, y en su
mamento se splicitara el apoyo y asesoria de la SPyF parala
elaboracidn del procedimiento correspondiente.

Pagina 1 de 3

Media (XTSI Nivel de Proridad

Alto

Medio

Clasificacion del

Especifico

Especifica

Especifico

Especifico

Accion

los proximos ejercicios fiscales,
Inicio:04/09/2019
Fin:31/01/2020

Productos/ :Di

ico del PP.

1. Accidn:Homologar la informacion reportada acerca del
ejercicio del recurso del PP EQ13,

Inicio:04/09/2019

Fin:25/02/2020

Productos/Evidencias:Reportes en el SEE y el SIMIDE

1. Accign:Actualizar la informacian del diagndstico del PP en

Responsable

1. Dependencia/Entidad:Universidad Politécnica de Amozac
Unidad Administrativa:Subdireccian de Planeacidn,
Evaluacion y Estadistica

1. Dependencia/Entidad:Lniversidad Politécnica de Amozoc
Unidad Administrati par de Recursos Humanas
¥ Financieros

1. Accign:Cumplir con los tiempos establecidos por la SPFy la 1. Dependencia/Entidad:Universidad Politéenica de Amazoc

5C.

Inicto:04,/09/2019

Fin:30/01/2020

Productos/Evidencias:Reportes de captura en el SEE y el
SIMIDE

L. Accibn:En los periodas de seguimienta continuar
registrando el detalle de obtencidn de informacion y, en su

Unidad Administrativa:Subdireccion de Planeacion,
Evaluacion y Estadistica

1. DependenciafEntidad:Universidad Politécnica de Amozoc
Unidad Administrativa:5ubdireccian de Planeacion, i

momento, se solicitard ol apoyo de la SPyF para la elaboracion Evaluacion y Estadistica

de dicho procedimiento
Inicio:20/11/2019

Fin:31/03/2020
Productos/Evidencias:Procedimiento
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5 Se recomienda a los ejecutores del fondo, que en
coordinaclén con la Direccidn de Evaluacidn de la SPF: a.- Se
desarrollen y apliquen los procesos que permitan dar
seguimienta y verificacion de la efectiva implementacion de
los ASM aceptados, segin lo establecido en el DIT
correspondiente, a fin de identificar y medir los efectos que
haya generado dicha implementacion en los procesos de
gestidn del FAM-IE. b.- Se ajuste el cronograma anual de

actividades, con el objetiva de eliminar los desfases de tiempo

existentes entre el ejercicio fiscal evaluado y el proceso en
camento, ya que esto contribuiria a mejorar la articulacion de
los resultados obtenidos de dichas etapas del ciclo
presupuestario del fondo. c .- Sistematizar el mecanismo para
el seguimiento de los ASM derivados de la evaluacion del
fondo, a fin de optimizar los tiempos y resultados de dichos
procesos,

-3

Se recamienda a los ejecutores del subfondo: a.- Revisary
actualizar sus manuales de organizacion, con el fin de
asegurar que hos perfiles requeridos sean los adecuados para
el desempenio de las funciones sustantivas. b.- Apegarse en
tada momento al procedimiento de contrataciones
especificado en los manuales de procedimientos.

4

Se recomienda a los ejecutores del subfondo, establecer una
estrategia de capacitacion que permita desarrollar
competencias gerenciales-administrativas en & personal
responsable de la aplicacidn de los recursos del FAM-
Infraestructura Educativa.

B Se sugiere a los ejecutores del subfondo, que en el disefio y
estimacion de las metas planteadas para los indicadores de
las Pp a través de los cuales fueron ejecutados los recursos
del FAM-IE, consideren los factores o externalidades que
durante el afio 2017 afectaron su cumplimiento,lo anterior, a
fin de contribuir a una adecuada medicion del desempedio del
subfondo y de cada programa.

&Contribuye de manera especifica, en la mejora de alguno

S0

5i

Si

5

de los principales procesos gestion del fondo Federal?

Contribuye porque dinamiza los procesos de seguimiento. Si

El ASM contribuye al proceso de gestion del PP ED13 ya que  Si
determina de manera clara las funciones de cada colaborador
para el cumplimiento de las metas.

Contribuye de manera directa para mejorar los programas al 5l
contar con personal capacitado en la elaboracian,
seguimiento y evaluacidn del PP E013

El ASM contribuye a mejorar el procedimiento de disefio del  5i
PP ED13

LEs viable la implem

Es posible su implementacidn para ol programa EO13 yaque  Si
mejoraria constantemente aspectos de disefio, seguimiento y
evaluacion de dicho programa, aumentando su efectividad

Es viable su implementacidn puesto que aclara las funciones 5
de cada drea asi como evita la duplicidad y sesgos de
funciones

Se tienen las herramientas suficientes para su Si
implementacion, se ha estado capacitando al parsonal del

rea de planeacion de manera continua por o que no hay
impedimento para su desarrolla profesional,

En conjunto con la Direccidn de Programacion, Seguimientay Si
Analisis del Gasto de la SPyF, asi como de las demds UUPP del
Estado se hace este andlisis previo a la programacion del
programa E013 de cada afio

¢La Dependencia o Entidad, acepta el Aspectos
Susceptibles dé Mejora (ASM) o recomendacion?

Nivel de Proridad

La Direccién de Evaluacidn, de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, ya cuenta con la sistematizacién para el seguimienta
de los ASM, y la Universidad Politécnica de Amozoc ya cuenta
con usuario y contrasefia del presente Sistema ASPEC, se estd
dando por implementado este ASM.

Alto

Este ASM ya se llevd a cabo en el pasado mes de julio de 2019
con la actualizacion y registro del Manual de Organizacidn de
la UPAM

Media

La capacitacidn especifica para el disefio y seguimiento del
programa ED13, la imparte y convoca directamente la 5PF y la
SC, sin embargo, la UPAM, por su parte, busca opciones de
preparacion y actualizacion, comao lo fue el pasado mes de
agosto de 2019

Medio

Este aspecto se ha venido cuidando desde el afio 2018 y se
considerara en el proximo proceso de programachon 2020,

Alto
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Clasificacion del

Especifico

Especifico

Especifico

Internnstitucional

Accidn

1. Acci

iLa UPAM continuard atendiendo los trabajos a los
que estd obligada a través de las acciones establecidas en el
DIT, cargando las evidencias en el sistema ASPEC
Inicio:20/11/2019

Fin:31/03/2020

Productos/Evidencias:Documenao Institucional de Trabajo
(DT} y capturas de pantalla del sistema ASPEC

1. Accion:Difundir las funciones por cada puesto de la UPAM
de acuerdo al Manual de Organizacion, Inicio:20/11/2019
Fin:20/11/201%

Prad, feuid;

Correns institucionales y firmas de

aceptacion de las funciones de acuerdo al Manual de
QOrganizacion

2. Accitn:Revisar los manuales de organizacion y revisar el
proceso de contratacidn del personal,

Inicio:29/02/2020

Fin:31/12/2019

Productos/Evidencias:Documento que acredite fa revision del

proceso de contratacion y la revisian de los informes, asi
como los principales hallazgos.

1. Accién:Solicitar a los colaboradores responsables de la
aplicacian del fondo, asistir a cursos que permitan mejorar
5us competencias gerenciales.

Inicio:01/01/2020

Fin:30/04/2020

Productos/Evidencias:Listas de Asistencia y Constancias

1. Accidn:Se cuidard |a determinacidn de metas y objetivos
para el proceso de programacian 2020, en coordinacion con
la SPF y las otras Universidades Politécnicas del Estado para el
PP ED13.

Inicio:04/09/2019

Fin:31/01/2020

Productos/Evidencias:PP E013 ejercicio 2020

Responsable

1. Dependencia/Entidad:Universidad Politécnica de Amozoc
Unidad Administrativa:Subdireccidn de Planeacian,
Evaluacian y Estadistica

1. Dependencia/Entidad:Universidad Politécnica de Amozoc
Unidad Administrativa:Oficina de control de recursos
humanos

1. Dependencia/Entidad:Universidad Politécnica de Amoroc
Unidad Administrativa:Oficina de control de recursos
humanos

1. Dependencia/Entidad:Universidad Politécnica de Amozoc
Unidad Adminkstrativa:Subdireccion de Planeacidn,
Evaluackon y Estadistica

2. DependenciafEntidad:Secretaria de Planeacion y Finanzas |
Unidad Administrativa:Direccion de Programacion,
Seguimiento y Analisis del Gasto



Anexo |

1008 - Fondo de Aportaciones Miiltiples - Subfondo Infraestructura Educativa (FAM-IE)

con la Direccién de Evaluacion de 1a SPF, se mejore el nivel de
detalle y profundizacion en la evaluacion del FAM-IE mediante
la aplicacion de metodologias rigurosas que impliguen
enfoques diversos, para garantizar que se revisen y valoren las
intervenciones de cada una de las Unidades Administrativas
en la planificacion, operacion, seguimients, rendicion de
cuentas y transparencia del fondo; factores que permitiran
generar informacion relevante y Gtil para orientar el gasto
publico al cumplimienta de las metas de corta, mediano y
largo plazo.

9 Se recomienda a los ejecutores del subfondo, en coordinacion Si

iContribuye de manera especifica, en la mejora de alguno
de los principales procesos gestion del fondo Federal?

El ASM contribuye 2l proceso de seguimiento y evaluacion del 5i
PP ED13.

4Es viable la implementacion del ASM?

La UPAM esti sujeta a los criterios del CONEVAL los cuales
son aplicados por la Secretaria de la Contraloria, al momento
de evaluar los reportes de seguimienta y los medios de
werificacian.

Si

¢La Dependengia o Entidad, acepta el Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) o recomendacion?

asi como mejorar el desempefio de las funciones hacia el
logra de metas del PP ED13.
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Permitirs fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas,

[XEE= Nivel de Proridad

Clasificacion del

Interinstitucional

Accién Responsable

1. Accidn:En coordinacion con la Direccién de Evaluacion, se
remitird toda la informacion necesaria que se solicite para

1. Dependencia/Entidad:Universidad Palitécnica de Amozoc
Unidad Administrativa:Subdireccian de Planeacion,
Evaluacion y Estadistica

realizar una evaluacion al FAM-IE.

Inicio:01/01/2020

Fin:31/12/2019

Productos [Evidencias:Oficios para verificar que se ha
remitido la informacion, Capturas de pantalla del Sistema
GIEP.

2. Dependencia/Entidad:Secretaria de Planeacidn y Finanzas
Unidad Administrativa:Direccion de Evaluacion

1. Accidn:Realizar una evaluacion al FAM-IE, en coordinacion
con la Direccion de Evaluacion de la 5PF.

Iniclo:01/01/2020

Fin:31/01/2020

Productos/Evidencias:informe de evaluacion



